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บทท่ี 1 

ศิษย์พระคริสต์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 

พัฒนาชีวิตและพันธกจิ 

การประกาศข่าวดใีหม่ของ 

ชุมชนพระศาสนจักร                           

(ชีวิตหมู่คณะในวิถีชีวิตครสิตชน) 

 

ข้อ 2 เพ่ือฟ้ืนฟูชีวิตศิษย ์

พระคริสต์ ชีวิตหมูค่ณะ 

ให้มีความกระตือรือร้น 

เร่าร้อน ในชีวิตความเชือ่ 

ในการประกาศข่าวดีใหม ่ 

ข้อ 3 เพ่ือใหช้ีวิตหมูค่ณะ 

ในวถิชีีวิตคริสตชน 

เจริญชีวิตเป็นหน่ึง  

เดียวกันกับสมาชิกและ 

ชีวิตหมูค่ณะอื่น 

1. จัดทีมเวชบุคคลฯออกเยี่ยม   

และพบปะสมาชิกที่อยูใ่นเขตวัด / 

สังฆมณฑลต่างๆ 

 จ านวนสังฆณฑลต่างๆที่ 

    จัดทีมออกเยีย่ม /  

    พบปะสมาชิกเวชบคุคล   

    > 5  แห่ง 

ตลอดป ี

2017 

 สมาชิกเวชบคุคลฯมจี านวนเพ่ิมข้ึน
ทั้งในระดับสังฆมณฑล ระดับเขต 
/ ระดับวัด 

 สามารถช่วยเหลือชุมชนวัดได้
อย่างเป็นรปูธรรม 
 

 

บทท่ี 2    

เจริญชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่  3   

เสริมสร้างชีวิตศิษย์พระคริสต์    

ให้เป็นชีวิตเหมือนพระคริสตเจ้า  

 

 

 

ข้อ 3 เพ่ือให้ชุมชนศษิย ์

พระคริสต์ มอีารยธรรม 

แห่งรัก มชีีวิตแห่ง 

ความเป็นหน่ึงเดียวกัน 

โดยการด าเนินตาม 

พระวาจาของพระเจา้  

1. ส่งเสริมให้ศษิย์พระคริสต์     

น าพระวาจาไปใช้ในการเจริญชีวิต

และแบ่งปันแก่คนอื่น 

1.1 จัดแปลและพิมพ์สาส์นของ  

พระสันตะปาปา และประสาน

พระสังฆราช ในการออกสาส์น

โอกาสวันผู้ปว่ยสากล ค.ศ.2017 

 ด าเนินการเสร็จส้ินตาม 

    ก าหนดเวลา  

มกราคม 

2017 
 สาส์นได้รับการแปลอย่าง 

    ถูกต้อง  เสร็จทันเวลา 

  

วิสัยทัศน ์ -   ประชากรของพระเจ้ามีสุขภาพกายใจสมบูรณ์  
                   และร่วมเป็นหน่ึงเดยีวกันฉันพ่ีน้อง เปี่ยมดว้ยคุณธรรม                 
                   ในความรักของพระเจ้า 
 

พันธกจิ  - สง่เสริมเวชบุคคล เครอืข่ายผู้สูงอายุ เครอืข่ายผู้ติดเชือ้ ให้ได้รับ   
                การอภบิาล และอุทิศตนในการรับใช้ปวงชนดา้นสุขภาพอนามัย   
 โดยเน้นผู้ยากไร้ตามแบบอย่างพระเยซูเจ้า 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 

สง่เสริมศิษย์พระคริสต์ให้เป็น

หน่ึงเดยีวกับพระคริสตเจ้า 

  

 

ข้อ 4  เพ่ือใหชุ้มชนศิษย์

พระคริสต์มีสายใยรัก 

สนิทสัมพันธ์กับพระเจา้

และเพ่ือนมนุษย์ด้วยการ

เจริญชีวิตภาวนาโดยยึด

พระเยซูเจา้เป็นศูนย์กลาง 

1.2  รณรงค์เผยแพร่สาส์น 

    วันผู้ปว่ยสากล และสาส์น 

    พระสังฆราช โอกาสวันผู้ปว่ย

สากล ปี ค.ศ.2017 โดยจัดส่งให้

วัด  โรงเรยีน องคก์รคาทอลิก 

ฯลฯ 

 จัดส่งสาส์นพระสันตะปาปา   

   และพระสังฆราชในโอกาส 

 วันผู้ปว่ยสากล ค.ศ.2017  

 (11 กุมภาพันธ์) > 1,100 แห่ง                      

 มกีารรณรงค์เผยแพร่สาส์น

วันผู้ปว่ยสากลครบทุก

กลุ่มเป้าหมาย  

11 

กุมภาพันธ์ 

2017 

 เวชบุคคล / องคก์ร / หน่วยงาน 

สถาบันคาทอลิก ฯลฯ ทราบ และ

หรือ เข้าใจเจตนารมณ์ของ สาส์น 

/ พระวาจา และหรือน าไปใช้เป็น

แนวทางในการไตร่ตรอง/ปฏิบัติ 

1.3  ส่งเสริมให้ชมรม/กลุ่ม

ร่วมงานวันผู้ปว่ยสากล/ จัดหน่วย

ให้บริการตรวจสุขภาพ โอกาส 

วันผู้ปว่ยสากล ระดับสังมณฑล /

ระดับวัด 
  

  ชมรม/กลุ่มเวชบุคคลฯใน 
  ระดับสังฆมณฑล/วัด ให้    
  บริการตรวจสุขภาพโอกาส 
  วันผู้ปว่ยสากล  >  5  มสิซัง 

  เครือข่ายชมรมเวชบุคคล 
  ร่วมงานวันผู้ปว่ยสากล 
  > 5 แห่ง             

กุมภาพันธ์ 
2017 

  มเีขตวัดต่างๆในสังฆมณฑล จัด 
     พิธีบูชาขอบพระคณุ รับศีลเจิม 
     ผู้ปว่ย  เน่ืองในโอกาสวันผู้ปว่ย 
     สากล / จติอาสาชมรม/ กลุ่ม 
     เวชบุคคลฯโรงพยาบาลคาทอลิก  
     จัดหน่วยให้บริการตรวจสุขภาพ  
     แก่ผู้ร่วมงานฯ  

  ข้อ 2  เพ่ือให้ศิษย ์

  พระคริสต์ที่ได้รบั    

  ประสบการณ์แห่ง            

  ความเชื่อ ความรัก จาก 

 พระเจา้ สามารถถ่ายทอด 

 แบ่งปันประสบการณ ์

 ชีวิตแก่กันและกัน 

2.  ให้ความช่วยเหลือครอบครวั

หรือบุคคลทีย่ากไร้ / บ าเพ็ญ

ประโยชน์ต่อส่วนรวมและเอาใจใส่

ผู้สูงอายุและคนพิการ 

2.1  ส่งเสริมสมาชิกเวชบุคคลฯ 

ร่วมกับกลุ่มจติอาสาของวัด 

ให้ความช่วยเหลือออกเยี่ยม  

ผู้เจ็บปว่ย ผู้ยากไร้  ผู้พิการใน 

 

 จ านวนผู้ขอรับบริการตรวจ 

สุขภาพกับเครือข่ายชมรม

เวชบุคคลคาทอลิกฯระดับ          

สังฆมณฑล  > 1,000 คน   

 จ านวนครั้งของการ 

   ออกเยีย่มผูสู้งอายุ ผูพิ้การ  

   ผู้เจ็บปว่ย ผูย้ากไร้   

   > 50 ครั้ง  

ตลอดป ี

2017 
  กลุ่มจติอาสาของวัดและชุมชนมี

ส่วนร่วมในการพัฒนาวิถีชุมชน 

ในเขตวัด 

  สมาชิกเครอืขา่ยเวชบุคคลฯจัด         

 ออกหน่วยให้บริการตรวจสุขภาพ   

 วัดความดันโลหิต/ ให้ค าปรึกษา 

    แนะน าด้านสุขภาพ  

    นวดผ่อนคลาย  
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ข้อ 3  เพ่ือให้ศิษย ์

พระคริสต์ที่ได้สัมผัส

ประสบการณ์แห่งความ

เชื่อและความรักของ 

พระเจา้อย่างลึกซึ้ง เป็น

แรงบันดาลใจใหค้นอื่นได้

เปิดใจ ยอมรับการเป็น

ศิษย์ของพระคริสต์ 

 

ข้อ 4 เพ่ือใหศ้ิษย ์

พระคริสต์ได้ปฏบิัติกิจ

เมตตา ช่วยเหลือพ่ีน้อง 

ผู้ยากไร้ และบุคคล 

ชายขอบของสังคม 

 

เขตวัด และพ่ีน้องตา่งความเช่ือ 

และต่างนิกาย               
 จ านวนสมาชิกกลุ่ม 

เวชบุคคลฯ ที่ร่วมออกเยี่ยม 

   ผู้สูงอายุ ผูพิ้การ ผู้เจ็บป่วย 

   ผู้ยากไร้ แต่ละครั้ง 

    > 7  คน   

  

 

ตลอดป ี

2017 

    ในเขตวัด/สังฆมณฑล ต่างๆ    

    โอกาสงานฉลองวัด / งานบวช 

    พระสงฆ์ฯลฯ  

   สมาชิกเวชบคุคลฯ ออกเยีย่ม 

ผู้ปว่ย ผูพิ้การ ผูสู้งอายใุน 

สถานสงเคราะห์ บ้านพักผู้สูงอายุ  

  ผู้ปว่ยติดเตียงตามบ้าน เป็น 

      ประจ า เพ่ือให้ก าลังใจและ 

      สวดภาวนาให้กับผู้ปว่ย 

 2.2  ออกหน่วยแพทย์เคลื่อนที่/

หน่วยบรกิารสุขภาพ ในนาม 

ชมรมเวชบุคคลคาทอลกิฯรว่มกับ 

จิตอาสาเวชบุคคลฯสังฆมณฑล 

เพ่ือให้บริการดา้นสุขภาพฯ 

 จ านวนครัง้ของการ 

ออกหน่วยแพทย์เคลื่อนที ่

ในนามชมรมเวชบุคคล

คาทอลกิประเทศไทย 

 > 3 ครัง้ 

 เกิดความรว่มมือระหว่าง 

ชมรมเวชบคุคลคาทอลกิฯ กับ 

   เครอืข่ายเวชบุคคลฯสังฆมณฑล/ 

    กลุ่มจติอาสา   Camillian Task  

  Force (CTF) ให้บริการด้านสุขภาพ /  

ด้านสังคมแก่ชาวบ้าน กลุ่มชาติพันธ์ 

  ผู้อพยพ และผู้ตัองกักกันชาว  

  โรฮิงญา ผู้ล้ีภยั และผู้ยากไร้ ฯลฯ 

 2.3   สังฆมณฑลที่มีชมรม / 

กลุ่มเวชบุคคลฯ จัดหนว่ยแพทย ์

พยาบาลให้บริการโอกาสต่างๆ 

ในสังฆมณฑล 

  

 จ านวนครัง้ของการ 
ออกหน่วยแพทย์/ หน่วย
บรกิารสุขภาพเคลื่อนที่
ในสังฆมณฑล โอกาส
ต่างๆ  > 80  ครัง้  

 จ านวนกจิกรรมที่ให้บรกิาร 
ดา้นสุขภาพ > 4  กิจกรรม   

 อาสาสมัครและจิตอาสา        
ชมรมเวชบคุคลคาทอลกิฯ 
สังฆมณฑล ให้การดูแลสุขภาพ
ผู้ปว่ย ผูสู้งอายุ และสัตบุรษุ ใน
เขตสังฆมณฑล / วัด 
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บทท่ี 3    

ประกาศข่าวดใีหม่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 

ปลุกจติส านึกการมีสว่นร่วมของ

ศิษย์พระคริสต์ทุกระดับของ

พระศาสนจักรเพ่ือการ 

ประกาศข่าวดใีหม่ 

ข้อ 1  เพ่ือให้ศิษย ์

พระคริสต์ทุกคนจะได้เป็น

เชือ้แป้ง เป็นเกลือดอง

แผน่ดิน และเป็น 

แสงสวา่งส่องโลก

1. ส่งเสริมให้คริสตชนฆราวาส มี

บทบาทในกจิกรรมต่างๆของ

พระศาสนจักร 

1.1 กระตุ้น ส่งเสริม ให้จัดเข้า

เงียบประจ าปีของชมรม/กลุ่ม 

เวชบุคคลฯสังฆมณฑลระดับเขต 

/วัด 

 จ านวนเครือข่ายเวชบุคคลฯ 

สังฆมณฑล จัดเข้าเงียบ 

ประจ าป ี> 6 แห่ง  

จาก 10 แห่ง  

 จ านวนบุคลากรที่เข้าเงียบ 

ประจ าป ีในสังฆมณฑล  

 >  100 คน 

ตลอดป ี

2017 

 

 

 

 

 แกนน า / จิตตาภิบาล สมาชิก 
   เวชบุคคลฯ ทั้งในระดับเขต/วัด  
   และสังฆมณฑลฯ มีโอกาส  
   ไตร่ตรองวิชาชีพเวชบุคคล    
   เข้าใจและมีความรักต่อผูป้่วย  
   ผู้ทุกข์ทรมานจากโรคภยั 

 

2. จัดประชุมเสวนาแลกเปล่ียน  

   ประสบการณ์การประกาศ  

   ข่าวดี  

2.1   จัดสัมมนาและประชุมใหญ ่

สามัญประจ าป ี2017/2560    

คณะกรรมการชมรมเวชบุคคล

คาทอลิกแห่งประเทศไทย 

 

 จ านวนคณะกรรมการ             

เวชบุคคลฯ / จติตาภิบาล 

สมาชิกจากเครอืขา่ย                   

เวชบุคคลฯ มาร่วมประชุม

สามัญประจ าป ี2016                  

> 60 คน 

 

วันอาทิตย์ที่                  

22 

ตุลาคม 

2017 

 

  คณะกรรมการเวชบคุคล 

   จติตาภิบาล สมาชิกจากเครือข่าย

เวชบุคคลฯในทุกระดับมโีอกาส 

 มาพบปะแลกเปล่ียนประสบการณ์ 

น าความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาทมีได้

อย่างเป็นรปูธรรม 

2.2  จัดฟ้ืนฟูจติใจเวชบุคคล 

คาทอลิกฯระดับชาติ ประจ าป ี

2017/2560 

 

 

 

 

 จ านวนเครือข่ายเวชบุคคลฯ 

สังฆมณฑล เข้าร่วมฟ้ืนฟูจติใจ 

ประจ าป ี> 10 สังฆมณฑล 

 จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วม 

ฟ้ืนฟูจติใจประจ าป ี > 60 คน 

 

วันเสาร์ที่                  

21 

ตุลาคม 

2017 

 

 แกนน า / จิตตาภิบาล สมาชิก 
   จากทุกเครือข่ายเวชบคุคลฯ มี 
   โอกาสไตร่ตรองวิชาชีพ 
   เวชบุคคล  พัฒนาชีวิตจติ เข้าใจ 
   และมีความรักต่อผูป้่วย ผูทุ้กข์   
   ทรมานจากโรคภัย 
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บทท่ี 4 

ขอบฟ้าใหม่เพ่ือการ

ประกาศข่าวดใีหม่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 14 

สร้างศิษย์พระคริสต์ให้เป็น

ประจักษ์พยานดา้นความยากจน 

ด ารงชีวิตสมถะ เรียบง่าย  

และพอเพียง

 

ข้อ 1  เพ่ือให้ศิษย ์

พระคริสต์ทุกคนตระหนัก

และให้ความเคารพต่อ

คุณค่า ศักด์ิศรีของตน

และผู้อื่น และร่วมมือกัน 

ปกปอ้งสิทธิและศักด์ิศรี

ความเป็นมนุษย ์

ข้อ 2 เพ่ือให้ 

พระศาสนจักรทอ้งถ่ิน 

ถอืเป็นนโยบายส าคัญ 

เร่งด่วนในการก าหนด 

แผนงานอภิบาลและ 

พันธกจิฟ้ืนฟูการประกาศ 

ข่าวดีข้ึนใหมเ่พ่ือปกป้อง 

สิทธิมนุษยชนทุกประเภท 

และช่วยเหลือผูป้ระสบ 

ปัญหาในมติิต่างๆ 

 

 

 

 

1. จัดอบรมศิษย์พระคริสต์   

   ทุกเพศ ทุกวัย ให้มีจิตตารมณ ์ 

    จติอาสาเพ่ือคนยากไร ้ 

1.1 สร้างกลุ่มเครือข่ายแกนน า  

    (network) ชักชวนอาสาสมัคร  

 (volunteers) ในกลุ่มต่าง ๆ ที่ม ี 

 ความเชื่อ ความรู ้ประสบการณ ์  

 ร่วมเป็นทีมงานเวชบคุคลฯ 

  จ านวนกลุ่มแกนน า / 

   อาสาสมัคร ที่เข้าร่วมฯ  

   > 8 กลุ่ม  

ตลอดป ี

2017 
 กลุ่มเวชบุคคลระดับสังฆมณฑล 

  สามารถจัดต้ังทีมงานที่มคีวามรู ้/ 

  มส่ีวนร่วมในการท างาน / ติดตาม  

  ช่วยเหลือ สนับสนุน และร่วมเป็น 

  แกนน า/ จติอาสา :-  

  แพทย ์ทันตแพทย ์พยาบาล  

  ผู้ช่วยพยาบาล นักวิชาการ  

  นักกายภาพบ าบัด  เภสัชกร  

  ผู้ช่วยทันตแพทย ์  

  เทคนิคการแพทย ์

  เจา้หน้าที่พยาบาล อสม.  

1.2  สร้างระบบเครอืขา่ยใน 

การติดตามช่วยเหลือ และ 

สนับสนุนทีมอภบิาลให้มีความ

มั่นคงและเติบโตทั้งทางด้าน 

จติวญิญาณและการด ารงชีพ 

  จ านวนกลุ่มแกนน า/ 

อาสาสมัคร จิตอาสา 

ติดตามช่วยเหลือและให ้

การสนับสนุน  > 10 กลุ่ม 

 
  จ านวนเครือข่ายเวชบุคคล 

   คาทอลิกฯสังฆมณฑล ที่ม ี

   รายชื่อสมาชิกเวชบคุคลฯ  

     เป็นปัจจุบัน  

     > 8 สังฆมณฑล  

 

1.3   จัดท าข้อมูลรายชื่อสมาชิก

เครือข่ายเวชบคุคลคาทอลกิฯ 

 

 

 

 

  กลุ่มเวชบุคคลฯระดับชาติ  

  โรงพยาบาลคาทอลกิ/ 

  กลุ่มเวชบุคคลระดับสังฆมณฑล  

  มรีายชื่อสมาชิกเวชบุคคลฯใน 

  ฐานข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
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ยุทธศาสตร์ที่ 16 

สร้างศิษย์พระคริสต์ให้มีจติส านึก 

เคารพสิ่งสร้าง ตระหนักใน 

การรักษาระบบนิเวศและ 

สร้างกลไกในการป้องกัน 

ภัยพิบัติทางธรรมชาติ
 

    

 

1.4 จัดท าโครงการที่เกี่ยวข้องกับ

การดูแลสุขภาพ เพ่ือขอรับการ

สนับสนุนงบประมาณ จาก 

ส านักงานกองทุนสนับสนุนการ

สร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 

 ชมรมเวชบคุคลคาทอลกิ 

    แห่งประเทศไทย ได้รับ     

    งบประมาณสนับสนุน  

 

  ชมรมเวชบคุคลคาทอลกิแห่ง 

  ประเทศไทย ได้รับความเชื่อถือ  

  และการสนับสนุน / สามารถ 

  ด าเนินการต่างๆได้อย่างคล่องตัว 

1.5  จัดเตรียม Workshop  Human 

Life International's 21st Asia-Pacific 

Congress (ASPAC) on Faith, Life, 

and Family in 2017. 

(ส าหรับปี ค.ศ.2017) 

 

 
 

  

ข้อ 3 เพ่ือให้พระศาสนจักร 

ท้องถิ่นมกีารบริหารจัด 

การทรัพยากรธรรมชาติ

แบบมีส่วนร่วมอย่าง 

เป็นธรรมและยั่งยืน 

 

1.6  อบรม/เผยแพร่สมณสาส์น 

ขอสรรเสริญองค์พระผู้เป็นเจ้า 

Laudato si’ “เราเป็นส่วนหน่ึง 

ของโลก” เราจึงมใิชแ่ค่เพียง 

ผู้อาศยั แต่เราต้องเป็นผู้ดูแล 

และรักษาโลก  

 ตุลาคม 

2016 
 กลุ่มเวชบุคคลฯร่วมอบรม/ 

 เผยแพร่พระสมณสาสน์ฉบับน้ี  

  พระองค์ทรงเน้นเรื่องการเสวนา 

  ซึ่งจะเป็นแนวทางในการแก้ปัญหา 

  วกิฤตของสภาพแวดล้อม 

 
 

 ข้อ 4  เพ่ือใหศ้ิษย ์

 พระคริสต์ได้ตระหนักถึง 

 ผลกระทบของการ 

 เปล่ียนแปลง 

 สภาพภูมิอากาศและ  

 สภาพแวดล้อมอื่นๆ 

 1.7  ติดตามผู้ผ่านการอบรม 

 อาสาสมัครดูแลสุขภาพ                  

 ครูค าสอน และอาสาสมัคร จาก  

 วัดต่างๆในเขตภาคเหนือที่ผ่าน 

 การอบรมออกไปให้บรกิารฯใน   

 หมู่บ้านต่างๆที่ตนเองสังกัด 

 ติดตามผู้ผ่านการอบรม  

     และประเมินผล > 1 ครัง้ 

     ที ่อ.แจ้ห่ม จ.ล าปาง 

 

 

 

   อาสาสมัครสุขภาพมคีวามรู้ใน 

 เรื่องสุขภาพพ้ืนฐาน การปฐมพยาบาล   

  การท าแผล  การวัดสัญญาณชีพ  

 การใชย้าสามัญประจ าบา้น  

 อาสาสมัครสุขภาพสามารถ 

บันทึกการด าเนินงาน เพ่ือน าข้อมูล 
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มาประเมนิ/ ปรับปรุงการใหบ้ริการ 

 วางแผนเรื่องปริมาณยาสามัญ 

และเวชภัณฑท์ี่ต้องใช้และจัด ส ารอง

ยา ในปริมาณที่เหมาะสม 
 

 ข้อ 5  เพ่ือให ้

 พระศาสนจักรท้องถิ่นม ี

 แผนงานในการป้องกัน 

 และรับมือกบัภัยพิบัติ 

 ทางธรรมชาติ 

1.8  กลุ่มเวชบุคคลคาทอลกิ 

ในระดับสังฆมณฑลฯจัดการ

ส ารวจสมาชิกเวชบุคคลฯ ใน 

เขตวัด / เครือข่ายเวชบุคคลฯ 

สังฆมณฑล 

 

 จ านวนสังฆมณฑลต่างๆ 

   ที่มกีารส ารวจเวชบุคคลฯ  

   > 8 แห่ง 

 

 

ตลอดป ี

2017 
 กลุ่มเวชบุคคลฯมีการส ารวจ 

 สมาชิกกลุ่มเวชบคุคลฯในระดับวัด 

 กลุ่มเวชบุคคลฯสังฆมณฑลที่ม ี

ความเข้มแข็ง มีข้อมูลที่ Update    

เป็นประจ า 

1.9  จัดท ามิสซา / ภาวนา 

ส าหรับสมาชิกฯที่เจ็บปว่ย 

 

 จ านวนครั้งของการจัดท า 

   มสิซา / การภาวนาส าหรบั   

สมาชิกที่เจ็บปว่ย  >  5  ครั้ง 
 

 สมาชิกเวชบคุคลฯที่เจ็บป่วย  

  ได้รับการบรรเทาใจ 

บทท่ี 5  
เครื่องมือและมาตรการเพื่อ

ฟื้นฟูการประกาศข่าวดีขึ้นใหม่ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 19 

สร้างและพัฒนาองค์กรให้เป็น
ปึกแผ่นหน่ึงเดยีวกันใน 
การปฏิบัตพัินธกจิ 

 

ข้อ 1 เพ่ือให้บุคลากรทุก

ระดับมีจิตตารมณ์การ

ท างานเป็นทีม รักและ

ผูกพันในพันธกจิร่วมกัน 

ข้อ 3 เพ่ือให้ศิษย ์

พระคริสต์ทุกระดับมีการ

ประสานสัมพันธ์ ร่วมมอื

สนับสนุน ช่วยเหลือซึ่ง

กันและกัน 

1. จัดให้บุคลากรทุกฝ่ายของ

สถาบัน องค์กรต่างๆ ม ี

จติตารมณ์การท างานเป็นทีม มี

ความรู้สึกรัก และเป็นเจา้ของ

กจิการร่วมกัน 

1.1 จัดประชุมคณะกรรมการชมรม 

เวชบุคคลคาทอลิกแห่งประเทศ  

 จ านวนครั้งของการจัด  

    ประชุม  > 4 ครั้ง/ป ี

  คณะกรรมการฯ ซึ่งม ี

   คณะที่ปรึกษา จติตาภิบาล  

ผู้แทนในระดับสังฆมณฑล    

   โรงพยาบาลคาทอลกิ             

   คณะนักบวชชาย/หญิง 

 เข้าร่วมประชุม  > 25 ท่าน 

 

วนัเสารท์ี่
18 

กุมภาพนัธ ์ 
20 

พฤษภาคม 
19   

สงิหาคม  
23  

ธนัวาคม 
2017      

 คณะกรรมการเวชบคุคล 

รับทราบการด าเนินงานและ 

มส่ีวนร่วมในการติดตาม

ความกา้วหน้า /แก้ปัญหาของ

ชมรมเวชบคุคลฯ ท าให ้

งานต่างๆประสบผลส าเร็จ 
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ยุทธศาสตร์ที่  20 

พัฒนาการบริหารทรัพยากร 

บนพ้ืนฐานความเสมอภาค                

เป็นธรรมและสมดุล 

 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 23 

พัฒนาการใช้เทคโนโลย่ีและ 

การสื่อสารเพ่ือการอภิบาลและ

การประกาศข่าวดใีหม่

ข้อ 2  เพ่ือให้องค์กร  

คาทอลิกต่างๆสร้าง 

 เครือข่าย ประสานสัมพันธ์ 

 กับองค์กรอื่นทั้งองคก์ร  

 ภาครัฐและเอกชน เพ่ือ 

 การแลกเปล่ียนเรยีนรู้ซ่ึง 

 กันและกัน 

1.2   ส่ง/เป็นตัวแทนของ 

องคก์รคาทอลกิ ในการเข้าร่วม

ประชมุ/ เสวนากับองค์กรภาครัฐ  

การสร้างเครอืขา่ยในเรื่องที่

เกี่ยวกับค าสอนทางด้านสังคม 

ของพระศาสนจักรที่เกีย่วข้อง  

กับสุขภาพอนามัย 

 จ านวนครั้งในการเข้าร่วม 

  กับองค์กรเครือข่ายศาสนา 

  และองค์กรภาครัฐ > 1 ครั้ง 

 

 

 

ตลอดป ี

2017
 กลุ่มเวชบุคคลฯมีส่วนร่วมใน 

    การประกาศข่าวดีกับพ่ีน้อง 

    ต่างความเชื่อ  

     

ข้อ 2   เพื่อจัดท าส่ือ 

ทุกชนดิ ให้เป็นเครื่องมือ 

 และอุปกรณ์ที่ส าคัญใน 

 การประกาศขา่วดี 

ข้อ 5 เพื่อให้ศิษย์ 

พระคริสตท์ุกคนมีความ

กล้าหาญและเป็น 

มโนธรรมทางสังคม 

 

4. ให้พระศาสนจักรผลิตสื่อศึกษา

ทุกรูปแบบ เพื่อการประกาศขา่วดี  

 4.1  จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์      

น าเสนองานกลุ่มเวชบุคคลฯ 

 ผ่านสื่อตา่งๆของแผนก         

 E-Newsletter สง่ทาง                  

     E-mail / Facebook       

     www.healthpastoral.com  

  หนังสอืพิมพ์คาทอลกิ   

     (อุดมสารรายสัปดาห์ ) 

 จ านวนประเภทและชนิด

ของส่ือที่ผลิต   

>   4 ชนิด / ป ี

 จ านวนเรื่องที่เผยแพร ่  

     ลงอุดมสาร   

      >   8  เรื่อง / ป ี

 จ านวนครั้งของการ

เผยแพร ่ > 12 ครั้ง / ป ี

 สมาชิกในพระศาสนจักรทุกระดับ   

    ชมรม/กลุ่มเวชบุคคลฯในระดับ 

    สังฆมณฑล เข้าร่วมกิจกรรมฯ 

    ที่เกี่ยวข้องกับงานเวชบคุคลฯ 

    อย่างต่อเน่ือง 
 

4.2   รณรงคใ์ห้เครือข่าย   

เวชบุคคลฯในสังฆมณฑลฯ ส่ง

ข่าวประชาสัมพันธ์กิจกรรม  

ผ่านส่ือในท้องถิ่น และมีความ

ต่ืนตัวในการรับใช้สังคม 

 จ านวนครั้งของการ

เผยแพร ่> 4 ครั้ง / ป ี

 ชมรม/กลุ่มเวชบุคคลฯระดับ 

    สังฆมณฑลรับทราบ / เข้าร่วม 

    กจิกรรมของเครือข่ายเวชบคุคลฯ 

    ต่างสังฆมณฑล อย่างต่อเน่ือง 
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